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Wir sind ein unabhängiges Planungsbüro und übernehmen für unsere Kunden Ingenieurleistungen für die Pla-
nung, Beratung und Bauüberwachung in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Automatisierungs- und 
Fernwirktechnik, mittel- und niederspannungsseitigen Stromversorgung sowie der Heizungs-, Lüftungs- und 
Sanitärtechnik (TGA) und der Maschinentechnik für Anlagen der Wasserversorgung und der Abwasserreinigung 
sowie in Industrie- und Hochbau. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

eine(n) Planer(in) für Versorgungstechnik – HLS (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Sie planen, beraten und wickeln fach- und qualitätsgerecht Projekte der Versorgungstechnik in enger Zu-
sammenarbeit mit Fachplanern und Architekten über alle Leistungsphasen der HOAI ab. 

 Sie erfassen und erläutern technische Zusammenhänge, erstellen Planungsunterlagen und Leistungsbe-
schreibungen für elektro- bzw. versorgungstechnische Anlagen. 

 Sie erstellen Berechnungen und legen Komponenten aus. 

 Sie überwachen die Ausführung der geplanten Anlagen und die Einhaltung der Qualitätsstandards. 

Ihr Profil: 

 Sie studieren oder verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl./Bachelor/Master) der 

Technischen Gebäudeausrüstung, Versorgungs- oder Gebäudetechnik (Heizung, Lüftung, Sanitär), 

und/oder 

Sie besitzen gegebenenfalls eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen Abschluss als staatl. 
gepr. Techniker, Meister oder eine vergleichbare Qualifikation mit erster Berufserfahrung in einem der 
vorgenannten Bereiche. 

Berufseinsteiger/-innen sowie Quereinsteiger/-innen mit technischer Affinität sind natürlich auch herzlich 
willkommen. 

 Sie verfügen eventuell über Grundkenntnisse/Erfahrungen im Bereich MS-Office, AutoCAD und/oder 
gewerkespezifischer Berechnungs- und Auslegungssoftware. 

 Sie zeichnen sich durch eine verantwortungsbewusste und teamorientierte Einstellung sowie 
Kommunikationsstärke und Souveränität aus. 

 Nach der Einarbeitung durch unser Team bearbeiten Sie selbstständig, eigenverantwortlich und zielorien-
tiert Projekte, wobei der Austausch und die Unterstützung stets gegeben sind. 

Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige, attraktive und herausfordernde Tätigkeit mit Perspektive. 

 flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeitregelung sowie Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 

 Entwicklungsmöglichkeiten, die wir durch Fort- und Weiterbildung fördern. 

 eine umfangreiche Arbeitsplatzausstattung. 

 eine leistungsgerechte Vergütung, 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

 eine familiäre Atmosphäre und kurze Entscheidungswege. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit Angaben zur Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung. 


